
附件二：

2025年苏州市吴中区服务业招商中心有限公司公开招聘岗位简介表

单位全称
（签订合同单位）

招聘岗位

开考比例
招聘
人数

招聘条件

其他
联系人及联

系方式岗位

序号
岗位名称 岗位简介 学历要求 专业要求 其他条件

苏州市吴中区服务业

招商中心有限公司

01
招商部副

部长

1.制定本部门招商目标，

带领团队完成目标任务，

推进服务业项目的招引与
落地。

2.统筹拓展服务业招商资

源，落实产业与行业研究
、政策落地服务、相关部
门协调，并具体负责项目

招引、活动举办、风险防

控等。

1:3 2

全日制硕士研究

生及以上学历
（本科、研究生

阶段须为国内“

双一流”高校或
世界前100名高
校全日制毕业）

经济管理类、理

工类专业背景

（复合型专业背
景优先）

1.35周岁及以下；

2.具有5年以上招商、产业投资、经济服

务等相关工作经验；
3.具有较强的外语口语和书面表达能

力，能熟练使用各类办公软件;          

4.具有较强的学习研究能力、逻辑思维
能力、信息收集和行业分析能力、沟通
协调能力和问题解决能力。工作富于主

动性、责任心，抗压力强，具备优秀的

团队合作能力。 具备5年及以上
相关工作经验且

较为优秀的，可

适当放宽学历及
年龄要求。

张先生  

0512-
65258846

02 招商经理

1.完成招商目标，推进服
务业项目的招引与落地。

2.落实产业与行业研究、

政策落地服务、相关部门
协调，并具体负责项目招

引、活动举办、风险防控
等。

1:3 2

全日制硕士研究
生及以上学历

（本科、研究生

阶段须为国内“
双一流”高校或

世界前100名高
校全日制毕业）

经济管理类、理

工类专业背景

（复合型专业背
景优先）

1.35周岁及以下；
2.具有2年以上招商、产业投资、经济服

务等相关工作经验；
3.具有较强的外语口语和书面表达能

力，能熟练使用各类办公软件;          

4.具有较强的学习研究能力、逻辑思维
能力、信息收集和行业分析能力、沟通
协调能力和问题解决能力。工作富于主

动性、责任心，抗压力强，具备优秀的

团队合作能力。

03 财务管理 完成公司财务管理工作。 1:3 1
全日制本科及以

上学历

审计、会计、财
务管理等相关专

业

1.35周岁及以下；
2.具有2年以上财务相关工作经验；

3.具备初级及以上会计职称证书。

备注：具有硕士研究生及以上学历学位，本科、研究生阶段须为国内“双一流”高校或世界前100名高校全日制毕业。国内“双一流”高校参照中国教育部《关于公布世界一流大学和一流学科建设

高校及建设学科名单的通知》，一流学科建设高校毕业人才所读专业须为该校 “双一流”建设学科。世界前100名高校主要参照最新公布的QS世界大学排名、泰晤士高等教育世界排名〈THE〉、美国

US News世界大学排名、上海交通大学世界大学学术排名〈ARWU〉。


